It's not about the trophy - Onderzoeksbundel naar het nalatenschap van het WK 2012 in Zuid-Afrika
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It's nat about the trophy

SHOOT
ME!
SHOOT
ME!

THE
WORLD

CUP

WAS
GOOD!

NOTHING
HAPPENED

Livenslessen worden op deze manier verweven
P mwa o 4, I.I: L
dt e een k quiz ofgs to peilen
wat de kinderen ol weten. De docropvolgende-
bisenkomsten bestaan ult een sportief pro-
gramma en e wordt steeds een nisuw gozond
haidstherma behandeld. Aon het sinde van de
ks wordt wederom sen g te
leijioen wart da kinderen van de voorlichting hebben
goloerd. Tidens de voorkchting woorkij wij mee-
doen, vertellan de kinderen ans dat ze er veel
plezier can beleven an dat ze doodwerkelijk iets
leran van de voadichting. Bovendien geven de
kinderen oon dot ze vesl leren von de jongeren
dlichting g (e R, benld
D voork LT hisrdoor de informatie op
#&h Mmonier overbrengen di de kinderen doad-
warkebjk oanspreskt 1o komen uit dezotide wijk,
moken dezelide dingen mee en spreken dezelfde
toal Sbue, é4n van de voodichters von Groseroot
Socoer, Tegt hierover het volgende: — '
waraning sgainst drugs, deinking,
sacking. I lesrn thes to be responsible.
to take care of personal hyglens, to
toke core of thessslves, to be on tine
and 40 on® . —
Aan de doslstelling von Football for Hope om
voorlichting te geven oan kinderen in Alexandra
g I

" o
ordt his teeh volde

ondonks dat het in een tijdelik programma i
won slechts elf lesten en nist op een voste locatie
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JOB - Studentenraad handboek
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De wet, rechten en plichten | &

Het BOIB-madel | ult drie verschillende stapy

5TAF |: BEELDVORMING

lederesn most hetzelfde beeld krijgen en daar sfspraken over maken. Dit
Is e=n fase diz rustig veroopt door bijveorbeald e=n rondje te maken en
tie vragen wat ledersan over het onderwerp weet. Hat gaat hier nog echt
om de felten, nlst wat e van e=n endemwerp vindt. Ook s het belangrijk
dat Je Je afvraagt waarom deze vraag aan ans wordt gesteld? Waarom
staat dit op de agenda? De vraag Is weten we voldoende over het
onderwerp om naar volgende stap te gasn. Of mosten we nu stoppen en
bespreken welks informatie nog ontbreskt en hoe we die voor volgende
vergadering wel krijgen,

STAP = OORDEELSYORMING

In deze stap ga je j& mening vormen. Jullle hebben het onderwemp
verkand en bespreken de belangrijkste randvocrwaarden en criterfa. Als
het goad Is weten jullle nu wat het probleem of de vraag s enweten
Jullie allemaal waar het over gaat. Mu is het van belang dat de neuzen
dezelfde kant op gaan staan. Het Is belangrilk dat bi] deze stap ledereen
aan het woord komt. Ook de stillere student in de raad kan een goaede
bijdrage leveren aan de oplossing.

STAP % BESLUITYORMBMG

Bi| de |aatste stap Is de vraag wat baslulten we nu En hoe pakken we het
aan? Dus maak e=n actieplan met wie doet wat en wanneer? Dat most je
inde vergadering concreet maken,

Hiernaast zie e de drie stappen nog eens In e=n model wesrgegeven,
handig om er een keer bl ta pakken bi| een vergadering!

B T
elkasr wat et sh

er anders
aanpazsen.

In het regh t van de studentenraad moet onder andere staan:
Op welke niveaus van de instelling studentenraden komen.
Het aantal stud 1 in die stud raad,
Welke algemene regels er vaor de studentenraad gelden
Dle wijze en organisatie van de verkiezingen;
De zittingsduur van de studentenraad;
Die manier waarop leden hun afspraken nakomen;
Het termijn waarkinnen het bevoegd gezag moet reageren;
Afspraken oves het geven van informatie aan de raad door het
bevoegd gezag;
Die termijn van instemming: tijd die de studentenrasd heeft om in te
stemmen met plannen van het bestuur
Het toekomen van eventuele andere bevoegdheden (naast de
wetielijke rechten) aan de studentenraad
Welke beloning de studenten krijgen voor het deelnemen aan de raad
{vh. studiepunten of vacatiegeld).

7 | Dewet, rechten en plichten

Dosh lderean heeft hat-
ralfda besld voor ogen en
wr zin afspraken gamaakt
ower hoa ontbrakands info ta
warzamalan

Werkwljze ean rondja mak-
en, ‘sparts’ aan het woord
discuszla, takan vardelen

Hoe gaan we dat doan?

Werksl|zsu discussia, door-
wragen naar balangen,

Dok Inhoudalik baslult
ramen enyof plan van aanpak
maker

Yoorbealdwragam

= Wat beshuten we?

*  Howgaan we dat
aanpakkan?




Basisbagage - Muzikantenhandboek

Dan nu alles wat er is besproken, samengevat:

Vind jouw
Word een liefthebber > Je kan het niet alleen = iefhebbers

Train lef Maak een plan

Het aanbod is reuze.

Weet wat je beweegt Vind jouw |igfh'ébbers De gemiddelde luisteraar houdf

\\\ /7~

Straal het uit = Deel wat je doet =
77 VAN

zich steeds minder strak aan een
of enkele genres. Maar toch wil je
jouw publiek vinden. Heb je enig idee

wie jouw muziek tof zou vinden?

L)
Durf ik te falen? ot oo Vs e e
]

naar dezelfde ‘achterlopers’, vanwege eigenschappen die

ze zichzelf niet kunnen toedichten. Zo vond een begaofd
songwriter zijn eigen lef ondermaats en keek hij op tegen sen
Een van de meest invloedrijke lessen die ik heb lefgozer die gedurfd was in zijn muziek, ferwiji de lefgozer

geleerd is de kracht van falen. Door weinigen juist tegen de songwrifer opkeek vanwege da viammends
L . e . hooks in zijn songs
wordt falen als iets krachtigs gezien, aangezien

‘faalangst’ fe pas en te onpas als een spook door

Wanneer je (al falend) bezig bant, mag je dat wat Jje maakt .
(creatieve) kringen heen danst. daarom nooit gaan vergelijken. Omdat creativiteit een | |
maakproces is, beloopt ieder individu een ander pod met
Zonder enige psychologische achtergrond en voornamelijk ! B J |

andere obstakels. Met ‘mackproces’ bedoal ik niet dat het

gebaseerd op al die verschillende gesprekken die ik machinaal of gestandaardiseerd is. ledereen pakt een
heb gevoerd, meen ik dat faalangst voornamelijk wordt andere creatieve weg en werkmethode. Dat is nou exact

aangewakkerd doordat je je fe veel aantrekt van anderen. waarom een maakproces onvergelijkbaar s

Je maakt je omgeving en haar reactie belangrijker dan je

eigen experiment.

In mijn coachingsessies op het conservatarium zie ik dat

studenten zichzelf vergelijken met anderen. Vaak vinden ze




MVO Glossies voor verschillende klanten

CSR IMPACT ANALYSIS

Index

. . . . ® Products/Services
Impact analysis by Relay 42 of CSR issues identified by ISO

26000 Guideline for social resp lity. For a lete overview ® Company

of the CSR-issue analysis, please access the FIRA report on ® Supply Chain

www.firaplatform.nl.

Shared value ‘ ‘ ® Data protection
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CERTIFICATEN, KEURMERKEN
EN BEOORDELINGEN

bussen altijd voldoende en tijdig

MAATSCHAPPELUK I 1 het magazijn staan dagelijks
VERANTWOORD

(1 CO2 Prestatieladder Aan Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet Aannemersbedrijf B.V. [ ]
O N D E R N E M E N | t scheelt op-en-neer rijden, er . . .
Niveau 3, voor het aannemen en uitvoeren van nieuwbouw, verbouw,
onderhouds- en renovatieprojecten op het gebied van woningen,

arlagend.
winkels en utiliteiten. L4
[ ]
1S0 14001 Aan Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet °
" ; ; L4 °
Aannemersbedrijf B.V. , voor het aannemen en uitvoeren van nieuw-
bouw, verbouw, onderhouds- en renovatieprojecten op het gebied van ® [ J [
woningen, winkels en utiliteiten. o ) °
De Kwaasteniet 500 woningen in
1S0 9001 Aan Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet Aannemersbedrijf
e verduurzaming extra comfort " .
voor het uitvoeren van nieuwbouw, verbouw, onderhoud- en . o
ers. Straks heeft de bewoner een renovatieprojecten op het gebied van woningen, winkels en utiliteiten. " ‘w .% .K
s voor de toekomst. Bewoners 3 . .
Aan Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet Aannemersbedrijfvoor Fair practices Consumers Community
aanwezig is voor het slagen het uitvoeren van nieuwbouw, verbouw, onderhoud- en
renovatieprojecten op het gebied van woningen, winkels en utiliteiten.” 11 - CSR Impact Analysis

117 en 2018 nieuw hang- en Forest Stewardship Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet Aannemersbedrijf zijn '

sluitwerk, hr++ glas, een HR ketel en dakramen van dubbel glas. Bovendien wordt de zolder Council (FSC) bevoegd om het FSC keurmerk te voeren.

geisoleerd, en wordt er spouwisolatie en vloerisolatie aangebracht.
Erkend Leerbedrijf Groenendijk PGN Bouw en De Kwaasteniet Aannemersbedrijf zijn erkend

als leerbedrijf.

De RI&E inclusief het plan van aanpak wordt minimaal een keer

per jaar geactualiseerd en indien nodig vaker in het bijzijn van een
MVK-er. Daarnaast wordt de RI&E eens per 3 jaar door een Hoger
Veiligheidskundige, opgenomen in het Hobéon register, gecontroleerd.
In de RI&E zijn maatregelen voorgesteld, zoals het aanschaffen van
trillingsvrije handschoenen en het sluiten van een convenant met een
installateur t.b.v. spanningsloos werken. Dit is inmiddels gebeurd.

Verhogen klantwaarde

Omschrijving: In 2016 zijn we gestart met

MVO-maatregelen Certificaten, keurmerken en beoordelingen 22



MVO Glossies voor verschillende klanten

Koning & Hartman

makes the difference

llie~ ;H !

1tschappelijk
antwoord Ondernemen
DeKker Zevenhuizen _

— Maatschappelijk
Verantwoord

Corporate Social Responsibility - ) S I

I . l.l Koning
\ & Hartman

~ ——a b,

DEKKER www.dekkerzevenhuizen.nl




Het maakt alles Utrecht - Bidboek Utrecht.
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Learning Practice

©
f-)

Verschillende infographics voor de ING

Eigen aanvulling

Ledrning becomes Learning supporis Emplayees ore in chi
relevant ond personal workploce performance of their own performance 3
by connecting personal and helps employees and development. mgagement and
goals ta ING's purpose. do-their jobs. Leamning facilitates their motivation.
performance

1y,

Learning Design Criteria

70:20:10

When have you learned the mest, in formal or
informal learning settings?

70% of learning happens while performing and
reflecting in the job. 20% by coaching and feedback,
and 10% by formal forms of training such as
e-learning or classroom training,

Charles Jennings' theory is not about the exact
numbers, but about the belief that performance
and learning are closely related. This should be
kept in mind when designing learning activities,

Appreciative Learning

What is your profound talent?
Appreciative learning focusses on
building on your strengths Instead of
putting much effort into improving
your weaknesses. Capitalize on your
talents.

Principles for learning
in the workplace

Learning in o business context asks a specific
approach which is different from the traditional
approach. Several assumptions can be made
on the drive of Employees that Learning can
build on.

The andragegy appreach helps to give focus en
whot employees need to do to grow in their
work.

5 moments of need

At which moments do you need
instruments to learn?

Defines the different moments an employee
requires certain (bits of) information in order
to perform assigned tasks more effectively
and efficiently. Each moment of need is an
‘apportunity to improve performance,

Learning preferences

How do you learn best?

Some peaple learn best by doing,

others prefer theoretical preparation first.
Manen Ruiters’ Learning Preferences
Model indentifies 5 preferences in
learning. When designing learning
gctivitles, these are taken Into account.

Generations
Characteristic

To which generation do you belong
‘and how are you triggered to learn?
Generations have different views on
work, life and thus learning.

Social Constructivism and
Connectivism

Putting thot knowledge into practice and

ing the different i ions is our
aim. Instruction on the content provides the
basis to get started.

Encouraging people to interact and learn from
each other provide the overview and the
practical insights. The Social Constructivism
and connectivism approach provides that.

Werkgeversdeel

Overheidsdeel (AOW)

Pensioengevend salaris €350.000

Opbouwambitie Oude regeling

NN regeling (eindloon opgebouwd € 140.000

ING CDC fonds € 100.500

Totaal €240.500

Toclage Individueel Sparen

Partnerpensioen €168.000

Pensioengeven salaris

Deel waarover je
~ pensioen opbouwt en
je eigen bijdrage betaalt:

P . - ING: gem. 21,5%
SO - Waarvan jij:

grondslag van 2,5% in 2014
tot 7,5 % in 2020

» _ Deel waarover je geen

3 pensioen opbouwt ivm
Franchise de AOW

Nieuwe regeling Verschil

€ 140.000

€ 29.700

€169.700

€ 67.750 per jaar

€119.000

» Inleg in CDC pensioenfonds

- 2 % opbouw pensioen per jaar
- Groei door rendement

PFI ING CDC
en NN (BPR) " . Pensioenfonds
i1




